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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI BEYIN VE BiLiS ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (BEYKOG) YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Beyin ve Bilis
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (BEYKOG)'nin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Medipol Universitesi Beyin ve Bilis Arastirmalan
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BEYKOG)'nin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek&gretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Beyin ve Bilis Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BEYKOG)'ni,

b) Midir: Merkezin Mudarin,

c) Mitevelli Heyet: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti,

¢) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektériindi,

d) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universite biinyesinde nérobilim, bilissel sinirbilim, yapay
zeka, mihendislik, klinik bilimler, psikoloji, etik ve egitim alanlarinda capraz disiplinlerarasi is
birligini tesvik ederek beyin ve bilis sireclerini bilimsel temelde arastirmak, temel bilimlerde elde
edilen bulgularin klinik uygulamalara, egitim teknolojilerine, rehabilitasyon sireclerine ve insan-
makine arayuzleri gibi alanlara hizl ve etkili bicimde aktarilmasini saglayacak translasyonel odakl
kognitif degerlendirme ve rehabilitasyon yontemleri gelistirmek, ayrica bu yontemleri ilgili
mevzuat hikimleri uyarinca bireylere ve kurumlara klinik hizmet olarak sunmak, tanisal
sureclere destek verecek ileri analiz raporlarini hazirlamak, noroteknoloji tabanh ¢oéziimler
Uretmek, bu alanlardaki arastirmalarin toplumsal faydaya donistirilmesini saglamak ve
Merkezin amaci dogrultusunda stratejik danismanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Temel beyin ve bilissel strecler iliskisi ile ilgili teorik, deneysel ve klinik arastirmalar
ylritmek.

b) Néromodiilasyon ve gorintileme calismalari yolu ile bireysellestirilmis tani ve tedavi
arastirmalari yapmak.



c) Yapay zekd destekli analizlerle dijital biyobelirtecler ve degerlendirme araclari
gelistirmek.

¢) Néromodiilasyon, beyin-bilgisayar arayiizli ve sinyal isleme teknolojileri Gizerine ar-ge
faaliyetleri yaritmek.

d) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili gerekli yeni laboratuvarlari kurmak ve bu teknolojilerin
uygulama protokollerini klinik ortamlarda gergeklestirmek.

e) Noroetik, bilissel 6zgurliik, nérohaklar ve veri mahremiyeti konularinda disiplinlerarasi
¢alismalar yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel projeler gelistirmek ve yiritmek, Merkezin
faaliyet alanlarinda bilgiyi gelistirmek icin acik kaynak data havuzlari olusturmak.

g) Ulusal ve uluslararasi ilgili kamu kurum ve 6zel sektér kuruluglariyla is birligi yapmak,
arastirma ve gelistirme ¢alismalar ylritmek; kongre, panel, sempozyum ve her tirll bilimsel
toplantiy1 diizenlemek, yayin ve benzeri ¢alismalar ortaya koymak.

g) Merkezin amacina yonelik 6zellikle noéroetik alaninda dlkeler arasindaki uzman ve
akademisyenler ile bilgi paylasimini artiracak oturumlar tertiplemek.

h) Merkezin amacina yonelik lisans ve lisansisti egitim siireglerine teorik ve uygulamal
katki saglamak.

1) Toplum temelli bilissel tarama yapmak, rehabilitasyon calismalarn ylritmek, egitim
programlari diizenlemek.

i) Kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarinin Merkez imkanlarindan yararlanma taleplerini
gerektiginde ilgili birimlerle birlikte projelendirmek, Merkezde istekleri halinde arastirmacilarin
veya stajyerlerin gorev yapmalarini saglamak ve birlikte ¢alismalar ylritmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudar.

b) Yonetim Kurulu.

Mudiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektériin 6nerisi Gzerine Mitevelli Heyet tarafindan iki yillik stire
icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudur ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiire galismalarinda yardimci olmak lizere Universitenin &gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan miduir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudr, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir. Vekaletin alti aydan fazla slirmesi durumunda Mudurin gorevi sona erer ve
yeni bir Middir gorevlendirilir. Mdarin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Miidirin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplantilarin gindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

c) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yuratilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayi ile Rektorlige sunmak.

d) Merkezin kaynaklarinin etkili kullanimini saglamak Gzere girisimlerde bulunmak.

e) Merkezin O6denek, biitce ve personel ihtiyaglari ile ilgili 6nerilerini gerekcesi ile
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan iki yillik stire igin gorevlendirilen iki tGye ile birlikte toplam en fazla bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi lizerine en az (i¢ ayda bir defa Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Mudurin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili kararlar almak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini karara baglamak.

c) Midurin getirecegi 6denek, bltge ve personel ihtiyaglarini karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri dogrultusunda g¢alisma gruplari ve komisyonlar
kurmak, bunlarin gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriutme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektérii yiiritiir.
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